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RIT - REDE DE INOVACAO E TRANSFORMACAO
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE E
FORO

Art. 1° A RIT - Rede de Inovacdo e Transformacdo, doravante denominada “RIT”, é
constituida sob a forma de associacdo civil de direito privado, sem fins lucrativos, de
duracao indeterminada, regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislacao vigente que
lhe for aplicavel.

Art. 2° A RIT tem sede e foro na SMPW Quadra 25, Conjunto 4, Lote 10, Casa C - Park
Way, Brasilia, Distrito Federal, podendo, a critério da Assembleia Geral, estabelecer,
transferir ou encerrar escritdrios, representacdes, nucleos ou filiais em qualquer parte do
territorio nacional ou no exterior.

Paragrafo Unico. A RIT podera, ainda, manter parcerias com outras organizacoes, publicas
ou privadas, visando a consecucdo de seus objetivos estatutarios e ao cumprimento de

sua missao.

CAPITULO Il - DA MISSAO, FINALIDADES E ATIVIDADES

Art. 3° A RIT tem os seguintes principios:

I.  Missao: Transformar potencial em impacto real, capacitando e inspirando novas
geracoes por meio de acoes de educacao nao formal, formacao complementar e
projetos socioculturais, contemplando o Escotismo, o Esporte, a Educacao e a
Cultura, com base em valores de cidadania, ética e solidariedade.

ll.  Visdo: Ser referéncia na formacao e mobilizacado juvenil, garantindo que todo jovem
tenha as ferramentas, o apoio e as oportunidades para transformar desafios em
impacto real e duradouro.

Ill.  Propdsito: Criar impacto no presente para transformar o futuro.

IV.  Valores:
A. Protagonismo Jovem: A juventude ¢é reconhecida como uma forca
transformadora da sociedade, sendo incentivada a atuar com autonomia,

responsabilidade e impacto social positivo.
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B. Cooperacdo e Rede: A colaboracdo entre pessoas, ideias e organizacoes é
fundamental para ampliar o impacto das acoes, promovendo a troca de
experiéncias e a construcao coletiva de solucodes.

C. Acdo com Propdsito: A atuacdo deve ser pautada pela efetividade e
compromisso, garantindo que ideias e valores sejam convertidos em
impacto real, com planejamento, inovacgao e responsabilidade.

D. Etica e Cidadania: A transparéncia, a responsabilidade e o respeito a
diversidade orientam todas as atividades, assegurando a promocao de um
ambiente justo, inclusivo e sustentavel.

E. Aprendizado Continuo: A educacdo ndo formal e a formacdo continua sdo
principios essenciais, incentivando a experimentacdo, a troca de

conhecimento e o aprimoramento constante.

Art. 4° Constituem finalidades e objetivos da RIT:

VI.

VILI.

Apoiar, articular e, quando cabivel, representar organizacdes que tenham
personalidade juridica prépria e atuem de forma alinhada a principios de inovacdo
social, desenvolvimento juvenil, praticas escoteiras, promocdao de atividades
esportivas, culturais e educativas;

Fortalecer a pratica do Escotismo, em observancia ao Estatuto da Unido dos
Escoteiros do Brasil (UEB), bem como apoiar iniciativas afins de educacao nao
formal, formacao complementar, cultura e esporte;

Oferecer servicos de consultoria, assessoria e apoio técnico as entidades
integradas, visando auxiliar na constituicao, regularizacao, otimizacao financeira e
fortalecimento de sua gestao e governanca;

Promover parcerias com orgdos publicos, privados e do terceiro setor, visando
celebrar convénios, projetos ou acordos de cooperacdo que contribuam para o
desenvolvimento de criancas, adolescentes e jovens;

Difundir valores de ética, lideranca, responsabilidade socioambiental, combate a
todas as formas de discriminacao e respeito a diversidade de género, raca, credo,
orientacao sexual, condicdo socioeconémica e qualquer outra forma de pluralidade;
Atuar de forma independente e apartidaria, sem filiacdo politico-partidaria,
mantendo o foco na transformacgao social e na formagao complementar de jovens;
Contribuir para a expansao de uma rede de apoio e intercambio entre as entidades
integradas, compartilhando recursos, conhecimentos, metodologias e boas
praticas;
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VIll.  Realizar outras atividades correlatas ou afins que concorram para o cumprimento
de sua missao e objetivos estatutarios.

Art. 5° No desempenho de suas atividades, a RIT observara os seguintes principios e
diretrizes:

l.  Nao distribuicao de excedentes ou vantagens a seus dirigentes ou mantenedores,
devendo todo eventual resultado financeiro ser revertido em prol das
atividades-fim;

ll.  Transparéncia e publicidade de seus atos, relatdrios, contas e principais decisoes
de governanca;

lll.  Participacdo democratica e plural, assegurando que as entidades integradas
tenham voz nos processos decisorios, conforme previsto neste Estatuto;

IV.  Observacdo integral das diretrizes e métodos estabelecidos pela UEB para as
atividades escoteiras, bem como cumprimento da legislacdo aplicavel aos campos
de educacdo, esportes, cultura ou outras areas correlatas e suas eventuais
entidades representativas;

V. Promocdo de acdes voltadas a inclusdao, diversidade e sustentabilidade,

contribuindo para o fortalecimento do tecido social.
Art. 6° Para a consecucdo de suas finalidades, a RIT podera, entre outras iniciativas:

I.  Organizar encontros, oficinas, palestras, cursos e eventos formativos presenciais ou
virtuais, voltados ao fortalecimento das entidades integradas e do publico em
geral;

Il.  Instituir acoes e programas concretos, tais como projetos de educacao digital,
empreendedorismo juvenil, esportes, formacao de equipes esportivas profissionais,
semi-profissionais ou amadoras, e outras iniciativas que promovam a pratica
saudavel do esporte e a cultura do fair play;

lll.  Fomentar redes de cooperacao, féruns ou grupos de trabalho que facilitem a troca
de experiéncias e a implementacdo de projetos colaborativos entre as entidades
integradas;

IV.  Promover atividades culturais, artisticas e de educacdo nao formal, integrando-as a
estratégias de desenvolvimento juvenil;

V. Realizar campanhas de arrecadagdo de fundos, firmar convénios e celebrar
parcerias que contribuam para a sustentabilidade financeira das atividades da RIT

e das entidades integradas;
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VI.  Criar e manter projetos proprios, incluindo a possibilidade de formar e administrar
Grupo Escoteiro, equipes esportivas, acoes de educacao e cultura e outras
atividades ou programas diretamente ligados a RIT, respeitando as normas e
diretrizes da UEB, no caso de Grupo Escoteiro, e a legislacao pertinente, nos
demais casos;

VII.  Participar de conselhos, colegiados e instdncias de controle social, em nivel
municipal, estadual, federal ou internacional, que sejam pertinentes as suas
finalidades;

VIIl.  Articular apoios, bolsas, patrocinios ou incentivos para projetos de inclusao,

diversidade, inovacao social e outras causas coerentes com a missao da RIT.

CAPITULO Il - DA ADESAO AO ESTATUTO DA UEB E RELACOES
COM O MOVIMENTO ESCOTEIRO

Art. 7° A RIT reconhece a UEB como a organizacao nacional que regulamenta, orienta e
supervisiona a pratica do Escotismo em todo o territdrio brasileiro, bem como respeita os
principios, valores, normas e métodos adotados pela UEB para o desenvolvimento das

atividades escoteiras.

Art. 8° Os Grupos Escoteiros e demais unidades escoteiras locais que desejarem integrar
a RIT, na condicao de entidades integradas, deverao obrigatoriamente estar em

regularidade com a UEB, cumprindo seu Estatuto e normas complementares.

Paragrafo Unico. A filiacdo de um Grupo Escoteiro a RIT ndo exime esse grupo de cumprir
todos os requisitos e obrigacoes legais, estatutarias e normativas exigidas pela UEB,
cabendo a RIT apenas prestar o apoio e a consultoria necessaria para facilitar tal
observancia.

Art. 9 Em matérias exclusivamente escoteiras, especialmente no que tange a formacao
de adultos voluntarios a aplicacdo do programa educativo, prevalecerdo as disposicoes
emanadas pela UEB, devendo a RIT abster-se de criar regras conflitantes ou divergentes.

Art. 10. E facultado & RIT colaborar com a UEB em iniciativas conjuntas, sempre que

houver convergéncia de objetivos e beneficios mutuos, incluindo, mas n3o se limitando a:

I.  Organizacao de eventos, cursos e encontros escoteiros;
Il.  Campanhas de promocao do Escotismo;

lll.  AcOes de captacdo de recursos ou divulgacdo em ambito regional ou nacional;
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IV.  Troca de informacdes e boas praticas voltadas ao desenvolvimento do Movimento
Escoteiro.

Art. 11. A RIT podera, ainda, prestar consultoria a grupos em processo de criacdo ou

regularizacao perante a UEB, orientando quanto:

. A elaboracao ou adaptacao de estatutos e regimentos internos conforme as
normas da UEB;
. A documentacao necessaria para registro e reconhecimento como Grupo Escoteiro;
lll. Ao planejamento financeiro e contabil compativel com as exigéncias escoteiras;
IV. Ao fornecimento de ferramentas de gestdo e solucdes tecnoldgicas (site, e-mail,
plataformas contabeis e administrativas, etc.);
V. A adocdo de modelos e praticas de governanca, bem como servicos

compartilhados (contabilidade, compras, gestao financeira, entre outros).

Art. 12. Caso surjam conflitos ou duvidas de interpretacdo entre as disposicoes
estatutarias da RIT e da UEB no que se refere as praticas escoteiras, a prevaléncia sera do
Estatuto da UEB, sem prejuizo das regras gerais de governanca e administracao da RIT
aplicaveis as demais entidades integradas n3o escoteiras.

Art. 13. A adesdo de Grupos Escoteiros a RIT ndo impede que a RIT acolha outras
organizacoes de natureza diversa (esportivas, culturais, educativas e afins), desde que
respeitem a missdo e os principios deste Estatuto, bem como a autonomia e

especificidade do Movimento Escoteiro.

CAPITULO IV - DOS ASSOCIADOS

Art. 14. A RIT é composta pelas seguintes categorias de associados:

|.  Associados Fundadores: Pessoas fisicas ou juridicas que participaram da
Assembleia Geral de fundacdo da RIT e assinaram a ata de constituicdo da
entidade.

ll.  Associados Efetivos: Pessoas fisicas ou juridicas que aderirem voluntariamente ao
Estatuto, comprometendo-se com suas finalidades e principios, e forem aprovadas

conforme as disposicoes deste Estatuto.

§1° Os Associados Fundadores possuem os mesmos direitos e deveres dos Associados

Efetivos, salvo as disposices especificas deste Estatuto.
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§2° A condicdo de Associado Fundador é intransferivel e ndo pode ser estendida a novos
membros apos a fundacao da RIT.

§3° Apenas os Associados Fundadores podem compor o Conselho de Administracao.
Art. 15. A admissdo de novos Associados Efetivos dar-se-a mediante:

l.  Requerimento dirigido a Diretoria Executiva, acompanhado de declaracdo formal
de adesdo aos valores e finalidades da RIT e de compromisso com o cumprimento
deste Estatuto e dos regulamentos internos;

Il.  Comprovacao de idoneidade legal, demonstrando ndo possuir impedimentos que
inviabilizem a participacao em entidades sem fins lucrativos, conforme
regulamento interno;

lll.  Demonstracdo de atuacdo ou genuino interesse em pelo menos uma das areas de
atuacao da RIT (educacao nao formal, escotismo, esportes, cultura etc.), conforme
critérios estabelecidos pela Diretoria Executiva;

IV.  Aprovacdo pela Diretoria Executiva ou outro ¢érgdao competente, conforme

regulamento interno.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva poderd editar Resolucdo, ad referendum da
Assembleia Geral, para regulamentar os processos de admissdo, incluindo exigéncias
adicionais de documentacdo, periodo probatdrio ou outros critérios necessarios para

garantir o alinhamento dos futuros associados com os principios da RIT.
Art. 16. Os associados tém os seguintes direitos:

|.  Participar e votar nas Assembleias Gerais, conforme o qudorum e os critérios
estabelecidos neste Estatuto;
Il.  Candidatar-se a cargos eletivos, observados os requisitos de elegibilidade
previstos neste Estatuto e em regulamentos internos;
lll.  Propor acoes e projetos alinhados a missao da RIT;
IV.  Solicitar informacoes e documentos que assegurem a transparéncia da gest3o.

Paragrafo Unico. Em se tratando de associados pessoa juridica, o exercicio dos direitos
previstos neste artigo ocorrera por intermédio de um representante formalmente
designado por procuracao lavrada em cartdrio, devendo tal documento atender as

exigéncias legais e as normas internas da RIT.

Art. 17. S30 deveres dos associados:
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I.  Cumprir o Estatuto, os regulamentos internos e as decisdoes legitimamente
aprovadas pelos 6rgaos de governanca;
ll.  Zelar pelos principios, reputacao e patriménio da RIT;
[ll.  Contribuir para o desenvolvimento e sustentabilidade da RIT, incluindo, quando
houver, o pagamento de taxas ou contribuicoes aprovadas pela Assembleia Geral;

I\V.  Participar das atividades e deliberacoes da RIT, colaborando com suas iniciativas e
projetos.

Art. 18. A perda da condicdo de associado ocorrera por:

|.  Desligamento voluntario, mediante comunicacao escrita a Diretoria Executiva;
ll.  Exclusdo, em caso de conduta contraria aos principios da RIT ou inadimpléncia
injustificada, assegurado o direito de ampla defesa, conforme regulamento interno;

lll.  Falecimento ou, no caso de associado pessoa juridica, extincao.

Paragrafo Unico. A exclusdo de um associado somente podera ser deliberada apds

processo administrativo, garantindo-se o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

CAPITULO V - DAS ENTIDADES INTEGRADAS

Art. 19. As Entidades Integradas a RIT sdo pessoas juridicas de direito privado, com ou
sem fins lucrativos, que tenham CNPJ préprio, atuem em sintonia com a missdo e
finalidades da RIT e manifestem interesse em compor sua estrutura federativa,
observando as disposicoes deste Estatuto.

§ 1° Incluem-se entre as Entidades Integradas os Grupos Escoteiros devidamente filiados
a UEB, bem como outras organizacées que atuem nos campos do Esporte, Educacao,
Cultura ou areas afins, desde que atendam aos critérios de estabelecidos neste Estatuto e
nos regimentos internos da RIT.

§ 2° A condicao de Entidade Integrada nao implica a perda de autonomia administrativa,
juridica e financeira da organizacdo aderente, preservando-se seu patrimonio,
contabilidade e responsabilidades proprias.

Secao | - Da Admissao e Filiacao

Art. 20. Poderao vincular-se a RIT, como Entidades Integradas, quaisquer organizacoes ou
grupos que demonstrem:
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l.  Alinhamento de principios e objetivos com a missao, valores e diretrizes da RIT;
ll. Regularidade juridica junto aos d&rgdos competentes (CNP) ativo, registro
estatutario e demais requisitos legais);
lll.  Compromisso com a inclusao, a diversidade, o apartidarismo e o respeito aos
direitos humanos, conforme disposto neste Estatuto;

IV. Ades3do as politicas e normas internas da RIT, bem como, no caso de Grupos

Escoteiros, as diretrizes da UEB.

Art. 21. O processo de vinculacdo de uma nova Entidade Integrada obedecerd aos

seguintes procedimentos minimos:

l.  Apresentacao de requerimento formal, acompanhado de estatuto, ato constitutivo
e documentos de comprovacao de regularidade juridica;

ll.  Andlise pela Diretoria ou 6rgao equivalente, que emitird parecer quanto a
conformidade da entidade com as finalidades e principios da RIT;

lll.  Deliberacao pela Diretoria Executiva, ad referendum da Assembleia Geral ou
instancia definida em regulamento interno, podendo a aprovacao ser ratificada ou
revista na préxima reunido competente;

IV. Assinatura de termo de adesao, no qual a entidade reconhece e aceita as
disposicoes deste Estatuto, dos regimentos internos e, quando for o caso, as

normas da UEB relativas ao Escotismo.

Paragrafo Unico. Poderdo ser exigidos outros documentos ou informacoes

complementares, conforme regulamento interno.

§ 2° A partir da aprovacgao, a nova Entidade Integrada passa a ter todos os direitos e
deveres previstos neste Estatuto e demais normas da RIT.

Secao Il - Dos Direitos e Deveres das Entidades Integradas

Art. 22. Constituem direitos das Entidades Integradas:

|.  Participar das Assembleias Gerais e demais insténcias de deliberacdo da RIT,
conforme critério de representacdo definido neste Estatuto;

Il.  Usufruir os servigos de apoio, consultoria e demais facilidades oferecidas pela RIT,
observadas as normas especificas de cada programa;

lll.  Propor projetos, eventos ou iniciativas que se alinhem a missao da RIT;

P4g.8/29

n
N
o
N
g
o
o
[
<
-
£
[0}
-
N
—
s
=
k9]
<
S
g
2
-
o
c
=
n
[ee]
N
-
o
z
=4
B
o
1
(=]
he)
£
(7]
=2
S
©
£
©
(=]
=}
8
o
c
©
e
i
)
n
e}
-
o
z
o
Qo
[=]
(2}
(=]
he)
S
B
[=2}
[0}
x,
]
5
S
oM
(4]
o
(%}
©
o
kel
S
3
(%}
©
[«]
0
%]
[0
o
(]
[%2]
o
=}
c
[
£
3
Q
o
fat
(]
[%2]
o
2
2
<
(]
o
=
b
o,
(7]
24
(4]
e}
o
S
2
]
.
i

|Para consultar o selo acesse: www.tjdf.jus.br |Assinado Digitalmente por: Rosimar Alves de Jesus - Escrevente Substituto

|Selo Digital: TIDFT20250210019598PUDY| MP2.200/01 e art. 11 da Lei 11.419/06




REDE b=
(/ INOVACAOE
Ter acesso as informacoes e relatdrios de gestdo, balancos financeiros e demais
documentos que assegurem a transparéncia da RIT;

Solicitar orientacdo em questdes administrativas, contabeis, escoteiras (se forem

grupos escoteiros), etc.

Art. 23. Constituem deveres das Entidades Integradas:

Respeitar o presente Estatuto, os regimentos internos, resolucoes, diretrizes e
decisGes legitimamente tomadas pelos 6rgaos de governanca da RIT;

Atuar em consonancia com a missao, finalidades e principios da RIT, especialmente
no que se refere ao compromisso com a ética, a inclusdo e o respeito a diversidade;
Manter atualizados seus dados cadastrais junto a RIT, fornecendo informacdes
sobre alteracao de estatuto, diretoria, endereco ou qualquer modificacao relevante;
Colaborar para a sustentabilidade da RIT, quando houver contribuicoes ou taxas
aprovadas, ou mediante outras formas de apoio, conforme regimento interno;
Observar as normas especificas da UEB, no caso de Grupos Escoteiros, zelando

pela correta aplicacdao do Programa Educativo dos Escoteiros do Brasil.

Secao lll - Da Suspensao e Exclusao

Art. 24. A Entidade Integrada podera ter seus direitos suspensos ou ser excluida da RIT,

mediante decisdo da Assembleia Geral ou instancia competente, nas seguintes hipdteses:

Descumprimento grave ou reiterado das normas estatutdrias, regimentais ou
resolucoes internas;

Pratica de atos que contrariem a missdo, os valores e principios de inclusdo e
respeito a diversidade adotados pela RIT;

Inadimpléncia injustificada quanto a obrigacdes financeiras ou taxas de
manutencao estabelecidas pela RIT, se houver;

Desvio de finalidade ou irregularidades juridicas que comprometam a reputacao ou
funcionamento da RIT.

§ 1° O processo de suspensdo ou exclusdo deverd assegurar a Entidade Integrada o

direito de ampla defesa, sendo a decisdao fundamentada e registrada em ata ou

documento oficial.
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§ 2° Em caso de exclusdo, a Entidade podera requerer nova filiagdo apds regularizacdo

das pendéncias ou correcdo das causas que motivaram a decisdo, respeitando-se os
procedimentos de admissao previstos neste Estatuto.

Secao IV - Disposicoes Gerais sobre as Entidades Integradas

Art. 25. A filiacao a RIT ndo estabelece responsabilidade solidaria ou subsidiaria desta
pelos atos praticados pelas Entidades Integradas, que respondem autonomamente por

suas obrigacoes civis, fiscais, trabalhistas e demais responsabilidades legais.

Art. 26. As Entidades Integradas nao poderao utilizar o nome, a marca ou a identidade
visual da RIT para fins diversos dos previstos neste Estatuto, devendo observar as

diretrizes de comunicacao estabelecidas em regulamento interno.

Art. 27. Cada Entidade Integrada é livre para firmar suas parcerias, convénios e contratos
com terceiros, desde que tais acordos nao conflitem com este Estatuto e com as diretrizes
da RIT ou da UEB (quando aplicavel).

CAPITULO VI - DOS ORGAOS DE GOVERNANCA E
ADMINISTRACAO

Art. 28. A RIT é composta pelos seguintes érgaos de governanca e administracao:

l.  Assembleia Geral,
ll.  Conselho de Administragao;
[ll.  Diretoria Executiva;
IV.  Conselho Fiscal;
V. Outros 6rgaos que venham a ser criados em Assembleia Geral, tais como
Conselhos Consultivos ou Comissdes Especiais, se necessarios ao melhor
funcionamento da RIT.

Secao | - Da Assembleia Geral

Art. 29. A Assembleia Geral é o érgdo maximo e soberano da RIT, composta pelos
associados fundadores e efetivos, pelos representantes das Entidades Integradas e,

opcionalmente, por um representante da comunidade indicado pela Diretoria Executiva e
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por um representante da UEB, nos termos definidos neste Estatuto e em regulamento
especifico.

§ 1° Os associados fundadores e efetivos (pessoas fisicas ou juridicas regularmente
associadas) tém direito a voz e voto pleno em todas as matérias apreciadas pela

Assembleia Geral, desde que adimplentes e em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§ 2° As Entidades Integradas participam com direito a voz e voto restrito as deliberacées
sobre projetos e iniciativas correlatas. Em matérias de natureza financeira ou eleitoral da

RIT, as Entidades Integradas tém apenas direito a voz, ndo exercendo voto.

§ 3° O representante da comunidade, indicado pela Diretoria Executiva, tera direito a voz
e voto, exceto em matérias estritamente financeiras ou eleitorais da RIT, nas quais seu

direito ficara limitado a voz.

§ 4° O representante da UEB (Unido dos Escoteiros do Brasil), quando presente, tera
direito a voz e voto exclusivamente nas questoes diretamente relacionadas ao Escotismo
ou aos assuntos escoteiros tratados na Assembleia Geral, ndo votando em outras
mateérias.

§ 5° Em casos excepcionais ndo previstos neste Estatuto, a Assembleia Geral podera
aprovar, por maioria simples, um regime de votacdo diferenciado, valido exclusivamente
para a deliberacdo em pauta, caso seja necessario ajustar a forma de participacdo ou de

voto dos membros e representantes.

§ 6° A forma de credenciamento, o quérum especifico e outros detalhes sobre o exercicio
de voz e voto serdo definidos em Regulamento Interno, observando sempre o principio da

transparéncia e a finalidade de cada categoria de participante.

§ 7° A Assembleia Geral podera ser Ordinaria ou Extraordinaria, convocada na forma

prevista neste Estatuto.
Art. 30. Compete a Assembleia Geral, dentre outras atribuicoes:

|.  Eleger e empossar os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal;

ll.  Deliberar sobre alteracGes estatutarias, incluindo mudanca de sede, dissolucdo ou
qualguer modificacao que impacte a estrutura da RIT, mediante aprovacao de, no

minimo, 2/3 dos presentes;
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lll.  Aprovar o relatério de atividades, as contas, balancos e demonstracdes financeiras
apresentados pela Diretoria Executiva, apds parecer do Conselho Fiscal;
IV. Decidir sobre a admissao, suspensao ou exclusao de Entidades Integradas,
ressalvadas as competéncias ja delegadas a outros 6rgaos;

V. Resolver os casos omissos e as questoes nao previstas neste Estatuto ou em

regulamentos internos.
Art. 31. A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a anualmente para:

|.  Examinar e votar as contas, relatérios e demonstracées financeiras do exercicio
anterior;
ll.  Analisar o planejamento e as metas para o exercicio seguinte;
[ll.  Tratar de outros assuntos de interesse geral da RIT, conforme pauta divulgada na

convocacao.

Art. 32. A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada em qualquer tempo

para deliberar sobre assuntos urgentes e relevantes, mediante convocacao:

|.  Pela Diretoria Executiva;
ll.  Pelo Conselho Fiscal, quando verificar irregularidades na gestao;
. Por 1/5 (um quinto) das Entidades Integradas quites e em pleno gozo de seus

direitos, mediante justificativa formal.

Paragrafo Unico. A convocacado da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, deverd
ser feita com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, indicando local, data, horario e
pauta dos assuntos a serem tratados, podendo ser utilizada comunicacdo eletrbnica,

desde que assegurada a ciéncia a todas as Entidades Integradas.

Secao Il - Do Conselho de Administracao

Art. 33. O Conselho de Administracdo € o d6rgdo de supervisdo estratégica da RIT,
responsavel por garantir que as decisdes da Diretoria Executiva estejam alinhadas a
missao, finalidades e objetivos da organizacao, bem como por avaliar sua viabilidade
técnica e financeira.

§1° O Conselho de Administracdo sera composto por 3 (trés) membros, eleitos pela

Assembleia Geral, para um mandato de 3 (trés) anos, permitida 1 (uma) reeleicao
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consecutiva. Apds dois mandatos consecutivos, o membro poderd candidatar-se
novamente apds um intervalo de pelo menos um mandato.

§2° Apenas os Associados Fundadores poderao compor o Conselho de Administracao.
Caso nao haja mais Associados Fundadores elegiveis ou dispostos a ocupar o cargo, a
Assembleia Geral podera eleger membros entre os Associados Efetivos que atendam aos
critérios definidos neste Estatuto.

§3° Para serem elegiveis ao Conselho de Administracao, os Associados Efetivos devem
possuir, no minimo, 4 (quatro) anos de filiacdo a RIT e comprovar atuacdo ativa na

organizagao.

§4° As decisoes do Conselho de Administracao serao tomadas por maioria simples de
seus membros.

§5° A funcdo de membro do Conselho de Administracdo é voluntdria e ndo remunerada,
sendo permitida apenas a concessao de reembolsos de despesas comprovadas, quando

necessarias ao exercicio da funcao.

§6° O Conselho de Administracdo podera convidar consultores externos, sem direito a

voto, para contribuir com a analise de temas especificos.

§7° O primeiro mandato do Conselho de Administracdo constituido na Assembleia de
Fundacao da RIT tera duracao de 2 (dois) anos.

Art. 34. Compete ao Conselho de Administracao:

|.  Zelar pelo cumprimento da missao, finalidades e objetivos da RIT, garantindo que
as decisOes estratégicas estejam alinhadas aos principios da organizacao;

Il.  Examinar e aprovar ou vetar decisoes da Diretoria Executiva, nos termos previstos
neste Estatuto, quando as considerar incompativeis com os objetivos da RIT ou
inviaveis técnica e/ou financeiramente;

lll.  Fiscalizar a atuacao da Diretoria Executiva, podendo solicitar esclarecimentos,
documentos e relatdrios sobre projetos, programas e acoes da organizacao;

IV.  Emitir recomendacoes e diretrizes estratégicas para a Diretoria Executiva, visando
ao fortalecimento da governanca e da sustentabilidade da RIT;

V. Convocar reunibes extraordinarias da Assembleia Geral, nos termos deste
Estatuto, quando houver necessidade de deliberacdo sobre questdes criticas a

organizacao;
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VI.  Acompanhar e avaliar a sustentabilidade financeira da RIT, podendo solicitar
auditorias ou analises contabeis quando necessario;

VII.  Aprovar a convocacdo de consultores externos para auxiliar na analise de temas

especificos, quando pertinente.

Paragrafo uUnico. O Conselho de Administracdo ndo possui funcbes operacionais,
cabendo-lhe apenas a supervisdo e a garantia da conformidade das decisGes estratégicas

da RIT com seu Estatuto e principios institucionais.

Art. 35. O Conselho de Administracdo podera vetar qualquer decisdo da Diretoria
Executiva que, a seu critério, ndo seja compativel com a missao, finalidades e objetivos da

RIT ou que ndo seja considerada viavel técnica e/ou financeiramente.

§1° O veto deve ser exercido no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da

data de recebimento formal da comunicagao da decisao da Diretoria Executiva.

§2° A Diretoria Executiva tem o dever de comunicar ao Conselho de Administracao, por
meio formal (e-mail institucional ou outro meio oficial definido em regulamento), toda

decisdo estratégica tomada, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds sua aprovacao.

§3° O prazo para o exercicio do veto sé se inicia apds a confirmacdo do recebimento da
comunicacao pelo Conselho de Administracao. Caso a comunicacao nao seja realizada
pela Diretoria Executiva dentro do prazo estabelecido, o Conselho de Administracao
podera suspender a decisdo até que a informacdo seja devidamente encaminhada e
analisada.

§4° Caso o Conselho de Administracdo exerca o veto, a decisdo serda suspensa

imediatamente, salvo nos casos de urgéncia conforme o artigo seguinte.

§5° A Assembleia Geral podera derrubar o veto do Conselho de Administracdo mediante

aprovacao de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos membros presentes na reuniao.

Art. 36. Em casos de urgéncia justificada, a Diretoria Executiva poderd solicitar ao
Conselho de Administracdo a analise acelerada de uma decisdo, apresentando as razdes

da urgéncia e os impactos da ndo execucao imediata.

§1° O Conselho de Administracdo tera 48 (quarenta e oito) horas para se manifestar

sobre a solicitagdo de urgéncia.

Pag. 14/ 29

|Para consultar o selo acesse: www.tjdf.jus.br |Assinado Digitalmente por: Rosimar Alves de Jesus - Escrevente Substituto

|Selo Digital: TIDFT20250210019598PUDY| MP2.200/01 e art. 11 da Lei 11.419/06

wn
N
o
N
]
o}
o
=]
<
-
£
(3]
)
N
-
<
=
Q@
<
5
e
=
-
(=}
c
o
w0
o]
N
-
o
z
[
ko]
[=2
El_.)
o
=}
£
[}
j=d
S
]
S
©
o
=]
8
o
c
5
o
-
sl
w0
e}
—
o
z
o
Qo
o
(2]
(=}
e}
[
ko]
[=2]
j5)
@,
8
N7}
[
@
[}
=}
(%]
«
2
kel
5
3
(%]
@
o
2]
%]
[0l
a
(o}
[%2]
[=}
o
c
Q
£
3
o
o
a
(o]
[%2]
o
2
=
=
(]
o
=
ko)
o,
1]
@
(o]
=)
2
8
=
(o)
o
-
it




REDEpe
) INOVACAO &

§2° Caso o Conselho ndo se manifeste dentro do prazo, a Diretoria Executiva podera
implementar a decisdo, sem prejuizo de posterior avaliacao e deliberacdo da Assembleia
Geral.

§3° Se o Conselho de Administracao indeferir a solicitacdo de urgéncia, a decisdo sera

submetida ao rito normal de veto e deliberacao.

Secao lll - Da Diretoria Executiva

Art. 37. A Diretoria Executiva é o 6rgao responsavel pela administracao cotidiana e pela
representacao legal da RIT, eleita pela Assembleia Geral, com a seguinte composicao

minima:

l.  Presidéncia;
Il.  Diretoria de Governancga;
[ll.  Diretoria de Projetos;
IV.  Diretoria de Parcerias e Negdcios.

§ 1° A Diretoria Executiva tera mandato de 3 (trés) anos, podendo cada membro exercer o
mesmo cargo por, no maximo, 2 (duas) gestdes consecutivas, atendendo a legislacdo

vigente e as normas internas aplicaveis.

§ 2° A Diretoria de Governanca substituira a Presidéncia em seus impedimentos,
auséncias ou vacancias, assumindo temporariamente as atribuicdes do cargo até que a
situacao seja regularizada conforme previsto neste Estatuto.

§ 3° A Diretoria Executiva podera criar cargos adicionais em nivel inferior (geréncias,
coordenacdes etc.), para atender necessidades especificas, definindo competéncias,

responsabilidades e linhas de subordinacao.

§ 4° Poderao atuar como colaboradores da RIT, inclusive em cargos criados pela Diretoria
Executiva, tanto associados fundadores ou efetivos quanto pessoas externas a RIT,
devendo a Diretoria Executiva definir, previamente, competéncias, responsabilidades,

modelo e condicoes de contratacao.
§ 5° Dentre outras possibilidades, os colaboradores poderao ser:

. Adultos voluntdrios;

Il.  Consultores e assessores especialistas;
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[ll.  Profissionais e técnicos;

IV.  Menores aprendizes e estagiarios.

Art. 38. Compete aos integrantes da Diretoria Executiva, em conjunto ou individualmente,

as seguintes atribuicGes, sem prejuizo de outras estabelecidas pela Assembleia Geral ou

em regulamento interno:

. Presidéncia:

A.

Exercer a representacdo institucional e legal da RIT perante 6rgaos publicos,
privados e em juizo ou fora dele;

Convocar e presidir as reunidoes da Diretoria Executiva, zelando pela
execucao das decisoes da Assembleia Geral;

Coordenar a elaboracdo de planos estratégicos e objetivos gerais,
submetendo-os a apreciacdo dos demais 6rgaos de governanca;
Supervisionar, de forma global, as atividades de todas as diretorias,

garantindo a unidade de acao da RIT.

Il.  Diretoria de Governanca:

A.

Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos, assumindo
todas as atribuicGes inerentes ao cargo quando necessario;

Responder pelas areas de conformidade legal, transparéncia, procedimentos
internos, financas, recursos humanos e demais rotinas administrativas;
Elaborar e acompanhar o orcamento da RIT, bem como organizar relatérios
financeiros e contabeis para apreciacao do Conselho Fiscal e da Assembleia
Geral;

Garantir a observancia dos principios estatutarios, dos regulamentos

internos e das boas praticas de governanca.

lll.  Diretoria de Projetos:

A.

Planejar, implementar e avaliar projetos, programas e acoes alinhados as
finalidades da RIT;

Monitorar metas, indicadores e resultados de cada projeto, reportando
avancos e necessidades de ajustes a Diretoria Executiva e a Assembleia
Geral;

Promover a cooperacao entre as entidades integradas nos projetos,
estimulando a troca de experiéncias e a cooperacao técnica;

Coordenar equipes, voluntarios e parceiros envolvidos na execucdo das
atividades-fim da RIT.
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A. Articular patrocinios, convénios, contratos e demais parcerias com setores

Diretoria de Parcerias e Negdcios:

publico, privado e do terceiro setor, visando captar recursos e oportunidades
para a RIT e suas entidades integradas;

B. Desenvolver estratégias de sustentabilidade financeira, elaborando
propostas de valor para potenciais apoiadores e financiadores;

C. Promover a imagem e a marca da RIT, cuidando de aspectos de
comunicagao, relacionamento com a midia e divulgacao institucional;

D. Identificar possibilidades de geracdo de receita, respeitando o carater nao
lucrativo da RIT, mas viabilizando acoes que fortalecam sua missao e
contribuam para a sustentabilidade financeira da organizagcao e de seus

projetos e programas.

Art. 39. Compete a Diretoria Executiva, atuando de forma colegiada:

VI.

VII.

VIII.

Gerir as atividades cotidianas da RIT, zelando pela execucao das decisdes da
Assembleia Geral;

Representar a RIT judicial e extrajudicialmente, podendo constituir procuradores
para atos especificos, conforme previsto no Estatuto;

Submeter a Assembleia Geral os relatérios de atividades, balancos e
demonstracoes financeiras, acompanhados de parecer do Conselho Fiscal;
Celebrar convénios, parcerias e acordos de cooperacdo, desde que em
conformidade com os objetivos estatutarios e as diretrizes aprovadas pela
Assembleia Geral;

Criar e regulamentar comissoes ou grupos de trabalho internos para atender
necessidades especificas da RIT, quando autorizado pela Assembleia Geral;
Fiscalizar e acompanhar as atividades das Entidades Integradas, quando houver
delegacao da Assembleia Geral ou necessidade de assegurar conformidade
estatutaria (especialmente no apoio ao Escotismo);

Estabelecer ou revisar contribuicoes financeiras, taxas ou outras formas de apoio
das Entidades Integradas, por meio de Portaria ou Resolucao publicada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes de vigorar, definindo os valores, a
periodicidade e eventuais multas ou punicdes por inadimpléncia, resguardado o
direito de recurso a Assembleia Geral para contestacdo fundamentada;

Manter registros contabeis, fiscais e administrativos atualizados, adotando praticas

de transparéncia ativa perante as Entidades Integradas e a sociedade.
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Paragrafo Unico. A movimentacdo de contas bancarias e a assinatura de documentos que
importem responsabilidade financeira para a RIT dar-se-ao em conjunto por dois

membros da Diretoria Executiva, sendo um deles, obrigatoriamente, o Presidente ou o

Diretor de Governanca.

Secao IV - Do Conselho Fiscal

Art. 40. O Conselho Fiscal é o drgdo de fiscalizacdo das contas, gestdo financeira e
patrimonial da RIT, eleito pela Assembleia Geral, composto por, no minimo, 3 (trés)
membros da Assembleia Geral e seus respectivos suplentes, sem vinculo com a Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico. Caso n3o haja numero suficiente de membros da Assembleia Geral
disponiveis ou interessados em compor o Conselho Fiscal, a Assembleia Geral podera
eleger pessoas que nao integrem o quadro de associados, desde que atendam aos
requisitos de independéncia, idoneidade e competéncia técnica estabelecidos em

regulamento interno, bem como nao ocupem quaisquer cargos de direcao na RIT.
Art. 41. Compete ao Conselho Fiscal:

|.  Examinar os livros de escrituracdo financeira e contabil da RIT;
ll.  Emitir parecer sobre balancos, relatérios financeiros, demonstragdes contabeis e
contas anuais da Diretoria Executiva;
lll.  Opinar sobre qualquer matéria de natureza econémico-financeira que lhe seja
submetida pela Assembleia Geral ou pela Diretoria Executiva;
IV.  Recomendar a Diretoria Executiva e/ou a Assembleia Geral a adogao de medidas

corretivas em caso de irregularidades constatadas.

Pardgrafo Unico. O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd idéntico ao da
Diretoria Executiva, permitida a reeleicdo, desde que observado o limite de mandatos

previsto em lei ou no Estatuto.

Secao V - Dos Conselhos ou Comissoes Especiais

Art. 42. A Assembleia Geral podera criar Conselhos Consultivos ou Comissdes Especiais

para assessoramento em questdes especificas, tais como inovagdo, governanga, ética,

P4g. 18/29

n
N
o
N
g
o
o
[
<
-
£
[0}
-
N
—
s
=
k9]
<
S
g
2
-
o
c
=
n
[ee]
N
-
o
z
=4
B
o
1
(=]
he)
£
(7]
=2
S
©
£
©
(=]
=}
8
o
c
©
e
i
)
n
e}
-
o
z
o
Qo
[=]
(2}
(=]
he)
S
B
[=2}
[0}
x,
]
5
S
oM
(4]
o
(%}
©
o
kel
S
3
(%}
©
[«]
0
%]
[0
o
(]
[%2]
o
=}
c
[
£
3
Q
o
fat
(]
[%2]
o
2
2
<
(]
o
=
b
o,
(7]
24
(4]
e}
o
S
2
]
.
i

|Para consultar o selo acesse: www.tjdf.jus.br |Assinado Digitalmente por: Rosimar Alves de Jesus - Escrevente Substituto

|Selo Digital: TIDFT20250210019598PUDY| MP2.200/01 e art. 11 da Lei 11.419/06




REDEpe
) INOVACAO &

esportes ou cultura, estabelecendo sua composicao, forma de indicacdao dos membros e
prazo de funcionamento.

Paragrafo Unico. Os Conselhos ou Comissées, quando criados, terdo carater consultivo ou
temporario, salvo deliberacdo em contrario da Assembleia Geral, ndo substituindo as

competéncias da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal.

Secao VI - Disposicoes Gerais sobre Governanca

Art. 43. Os integrantes do Conselho Fiscal e de eventuais Conselhos ou Comissoes
Especiais exercerao suas funcoes voluntariamente, sendo vedada a distribuicao de lucros,
vantagens ou remuneracao de qualquer espécie a esses 6rgdaos, em consonancia com a

legislacdo aplicavel e com os principios da nao-lucratividade.

§ 1° A Diretoria Executiva e outros colaboradores profissionais poderao ser remunerados,

desde que observadas as seguintes condigoes:

l. A remuneracdo seja compativel com os valores praticados no mercado ou no
ambito de atuacdo, ndo configurando distribuicdo de lucros ou vantagens
indevidas;

ll.  Se a RIT vier a ser qualificada como OSCIP, sejam atendidas as exigéncias
especificas da Lei n° 9.790/99 e demais normas aplicaveis, incluindo eventuais
limites de remunerac3o e requisitos de transparéncia;

lll. ~ Norma interna, devidamente aprovada pela Assembleia Geral, estabeleca
procedimentos e critérios objetivos para fixacdo dos valores remuneratorios.

§ 2° E expressamente vedada a distribuicdo de quaisquer excedentes, lucros ou
bonificacoes, a titulo de participacao societaria, permanecendo o compromisso com a

nao-lucratividade e a revers3o integral de resultados em prol das finalidades estatutarias.

Art. 44. As decisOes tomadas pelos 6rgaos de governanca da RIT deverdo ser publicadas
e comunicadas as Entidades Integradas, garantindo transparéncia e participacao efetiva,

bem como a possibilidade de revisao, nos termos previstos neste Estatuto.

Art. 45. Os casos omissos ou eventuais duvidas de interpretacao sobre a competéncia de
cada 6rgao serao resolvidos pela Assembleia Geral, observando-se a legislacdo em vigor

e 0s principios estatutarios.

P4g. 19/ 29

n
N
o
N
g
o
o
[
<
-
£
[0}
-
N
—
s
=
k9]
<
S
g
2
-
o
c
=
n
[ee]
N
-
o
z
=4
B
o
1
(=]
he)
£
(7]
=2
S
©
£
©
(=]
=}
8
o
c
©
e
i
)
n
e}
-
o
z
o
Qo
[=]
(2}
(=]
he)
S
B
[=2}
[0}
x,
]
5
S
oM
(4]
o
(%}
©
o
kel
S
3
(%}
©
[«]
0
%]
[0
o
(]
[%2]
o
=}
c
[
£
3
Q
o
fat
(]
[%2]
o
2
2
<
(]
o
=
b
o,
(7]
24
(4]
e}
o
S
2
]
.
i

|Para consultar o selo acesse: www.tjdf.jus.br |Assinado Digitalmente por: Rosimar Alves de Jesus - Escrevente Substituto

|Selo Digital: TIDFT20250210019598PUDY| MP2.200/01 e art. 11 da Lei 11.419/06




REDEpe
( ) INOVACAO &

CAPITULO VII - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 46. As eleicoes para a Diretoria Executiva, o Conselho de Administracao e a
Comissao Fiscal e/ou demais Conselhos ou Comissdes seguem o disposto neste Capitulo,
observando-se as disposicoes complementares que forem estabelecidas em Edital de

Convocacao ou em Regulamentos Internos, desde que nao conflitem com este Estatuto.

Secao | — Disposicoes Gerais

Art. 47. A convocacao para o processo eleitoral sera realizada por meio de Edital, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, indicando data, local, horario e regras
especificas ndo previstas neste Estatuto, garantindo ampla publicidade as Entidades

Integradas e aos demais interessados.

Art. 48. Nos processos eleitorais, exclusivamente os associados fundadores e efetivos
(pessoas fisicas ou juridicas regularmente associadas, adimplentes e em pleno gozo de

seus direitos estatutarios) exercerdo o direito de voto.

§ 1° As Entidades Integradas, o representante da comunidade e o representante da UEB
participardao dos processos eleitorais com direito a voz, mas sem voto, ressalvado o
disposto no Art. 29, § 4° no que se refere a assuntos estritamente escoteiros que

envolvam escolha ou designacdo especifica ligada ao Movimento Escoteiro.

§ 2° O credenciamento para votagdo nas matérias eleitorais obedecera as instrugdes do
Edital de Convocacdo, devendo cada associado efetivo comprovar sua condicao de

adimpléncia e representacdo valida, quando se tratar de pessoa juridica associada.

§ 3° Cada representante exercera apenas um voto, nao sendo permitida a acumulacdo de
votos.

Secao Il — Elegibilidade e Registro de Candidaturas

Art. 49. S3o elegiveis para os cargos de Diretoria Executiva, Conselho de Administracdo,

Comissao Fiscal e demais Conselhos ou Comissoes todas as pessoas que:

I.  Tenham, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;
ll.  N3o tenham sofrido condenacbes criminais que impecam o exercicio de funcdo em

entidade sem fins lucrativos, conforme legislacao vigente;
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lll.  Sejam associados fundadores para a candidatura ao Conselho de Administracao,
nos termos deste Estatuto. Caso ndo haja mais associados fundadores elegiveis,
poderdo candidatar-se associados efetivos que atendam aos critérios
estabelecidos no Art. 33, §3°

IV.  Sejam associados efetivos ou representantes de Entidades Integradas em dia com
suas obrigacdes, quando se tratarem de candidatos aos demais 6rgaos eletivos;

V. Apresentem, no ato de inscricdo, termo de compromisso declarando ciéncia e
concordéancia com os valores, missao e principios da RIT, bem como com a vedacao
a distribuicao de lucros.

Paragrafo Unico. As condicOes de elegibilidade previstas neste artigo se aplicam tanto aos
integrantes das chapas que concorrerem a Diretoria Executiva quanto aos candidatos
individuais ao Conselho de Administracdao, Comissao Fiscal ou outros Conselhos ou
Comissoes.

Art. 50. O registro das candidaturas devera ser feito conforme prazos e formalidades

definidos no Edital de Convocacdo, que podera prever, dentre outros aspectos:

|.  Periodo para inscricdo e apresentacdo de documentos;
Il.  Procedimentos para impugnacao de candidaturas, em caso de irregularidades;
lll.  Critérios de divulgacdo das chapas e candidatos individuais, garantindo igualdade
de condicoes.

Secao lll - Eleicao para o Conselho de Administracao

Art. 51. A eleicdo para o Conselho de Administracao sera realizada por meio de votacao

individual, sendo eleitos os 3 (trés) candidatos mais votados.

§1° O candidato mais votado assumird a presidéncia do Conselho de Administracao, salvo

deliberacdo diversa dos préprios membros eleitos.

§2° Em caso de empate, sera eleito o candidato que tiver maior tempo de filiacdo a RIT.
Persistindo o empate, a definicdo ocorrera por sorteio conduzido pela mesa eleitoral,

lavrando-se em ata o resultado.

§3° A candidatura ao Conselho de Administracdo sera individual, ndo sendo permitida a

inscricao por chapas.
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Secao |V — Eleicao para a Diretoria Executiva

Art. 52. A eleicdo para a Diretoria Executiva far-se-a exclusivamente por chapas
registradas, nao sendo admitida a votacao individual para cargos isolados.

§ 1° Sera eleita a chapa que obtiver maior quantidade de votos validos, sem a realizacdo
de segundo turno.

§ 2° Em caso de empate entre duas ou mais chapas, proceder-se-a a nova votacado
exclusivamente entre as chapas empatadas, de forma imediata e no mesmo ato eleitoral.
Persistindo o empate, a definicdo ocorrera por sorteio conduzido pela mesa eleitoral,
lavrando-se em ata o resultado.

Secao V — Eleicao para Comissao Fiscal e/ou Outros Conselhos ou

Comissoes

Art. 53. A candidatura para os cargos da Comissao Fiscal e/ou de outros Conselhos ou
Comissoes sera individual, observadas as regras de elegibilidade deste Estatuto e as
disposicoes do Edital.

§ 1° Serdo eleitos como titulares os candidatos mais votados, em numero correspondente
as vagas disponiveis. O mais votado dentre os titulares sera considerado Presidente da

Comissao ou Conselho, salvo deliberacdo diversa dos proprios membros eleitos.

§ 2° Se houver mais candidatos do que vagas, os demais passarao a figurar como

suplentes, pela ordem decrescente de votos.

Secao VI — Disposicoes Complementares

Art. 54. A votacdo dar-se-a por escrutinio aberto ou secreto, conforme definido em cada
Edital de Convocacdo ou Regulamento Interno especifico, garantindo-se a transparéncia
do processo.

Art. 55. Encerrada a votacdo e a apuracdo dos votos, a mesa eleitoral proclamara o
resultado e lavrara ata, que sera assinada pelos membros designados para conduzir o

processo e pelos candidatos ou representantes presentes.
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Art. 56. Eventuais recursos ou impugnacoes referentes ao processo eleitoral deverao ser

apresentados a mesa eleitoral, dentro do prazo estipulado no Edital de Convocacao,

sendo decididos pela Assembleia Geral ou instancia indicada em regulamento especifico.

Art. 57. As eleicOes previstas neste Capitulo poderdo ser realizadas de forma virtual, por

meio de videoconferéncia ou plataforma digital segura, desde que sejam garantidas:

l.  Aidentificacao dos votantes aptos a participar;
ll. A transparéncia na apuracdo dos votos;
lll. O registro adequado da ata, com a indicacdo do método e da ferramenta utilizada,

validada pelos participantes.

Art. 58. Os casos omissos no processo eleitoral serao resolvidos pela Assembleia Geral
ou pela instancia eleitoral designada no Edital de Convocacdo, com base na legislacdo

vigente e nos principios estatutarios da RIT.

CAPITULO VIII - DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS FINANCEIROS E
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 59. O patrimbnio da RIT é constituido por bens mdveis, imdveis, recursos financeiros
e outros valores que venha a adquirir ou receber, a qualquer titulo, para a consecucao de
suas finalidades estatutarias.

§ 1° Os bens e recursos pertencentes a RIT serdo utilizados exclusivamente para atender
aos objetivos previstos neste Estatuto, vedada a distribuicao de lucros ou vantagens de

qualquer espécie a dirigentes e associados, nos termos da legislacado vigente.

§ 2° A RIT podera, a critério da Assembleia Geral, promover a alienacdo, doacao, troca,
cessdo ou arrendamento de bens de seu patrimonio, desde que tais atos estejam

alinhados ao interesse social e as finalidades estatutarias.
Art. 60. Constituem fontes de recursos da RIT:

l.  ContribuicBes voluntarias, doagoes, legados e subvengdes de pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou estrangeiras;
ll.  Convénios e contratos firmados com entes publicos ou privados, inclusive para a
execucao de projetos e atividades de interesse comum;
Ill.  Parcerias com empresas, fundacoes ou outras organizacoes do terceiro setor,

visando a captacao de recursos para programas e projetos da RIT;
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Rendas provenientes de produtos, eventos, campanhas, promocdoes ou outros
meios legalmente permitidos que sejam compativeis com a missao da RIT;

Receitas oriundas de servicos de consultoria, cursos, palestras e assessorias
prestadas a entidades integradas ou terceiros, desde que observada a
nao-lucratividade da RIT e a aplicacdo dos recursos nas finalidades estatutarias;
Contribuicoes ou taxas eventualmente estabelecidas pela Assembleia Geral para
as Entidades Integradas e/ou para os associados fundados e efetivos, se aprovadas

segundo as regras estatutarias.

Art. 61. Os recursos obtidos pela RIT serao integralmente aplicados na manutencao e no

desenvolvimento de suas atividades, projetos e programas, conforme as finalidades deste
Estatuto.

§ 1° A RIT podera constituir fundos ou reservas especificas para a realizacdo de projetos

de médio e longo prazo, garantindo a sustentabilidade de suas iniciativas.

§ 2° E admitida a remuneracao de profissionais contratados para atuar em funcoes

técnicas, administrativas ou operacionais.

Art. 62. A RIT adotara praticas de gestdo administrativa e financeira que assegurem a

transparéncia, a legalidade e a publicidade de suas contas, obrigando-se, entre outros

procedimentos, a:

Manter escrituracdo contabil regular, registrando as receitas e despesas em livros
revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatidao;

Elaborar demonstracdes financeiras anuais, incluindo balanco patrimonial e
demonstracao de resultados, com a devida segregacao de contas por projetos,
quando cabivel;

Submeter a apreciacdo do Conselho Fiscal toda a documentacdo contabil, bem
como relatdrios de execucdo orcamentaria, para emissdo de parecer prévio;
Apresentar anualmente a Assembleia Geral o relatério de atividades e as contas
referentes ao exercicio findo, incluindo o parecer do Conselho Fiscal;

Dar ampla publicidade aos relatdrios de atividades e as demonstracdes financeiras,
colocando-os a disposicao dos interessados, em especial das Entidades

Integradas, podendo utilizar meios eletrbnicos de divulgacao.

Paragrafo Unico. Em caso de convénios, parcerias ou contratos com érgaos publicos ou

financiadores privados, a RIT cumprird as normas especificas de prestacdo de contas
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estabelecidas nos respectivos instrumentos juridicos, sem prejuizo das obrigacbes
estatutarias.

Art. 63. Na hipdtese de dissolucdo ou extincdo da RIT, o remanescente de seu patrimdnio
sera destinado a entidade congénere ou a outra instituicdo sem fins lucrativos que atenda
aos requisitos legais aplicaveis, conforme decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria

convocada para esse fim, observadas as disposicoes legais vigentes.

Art. 64. A RIT buscara manter sistemas de controle interno e ferramentas que facilitem a
transparéncia, permitindo a realizacdo de auditorias externas, quando julgadas

necessarias pela Assembleia Geral ou por exigéncia de financiadores e parceiros.

CAPITULO IX - DA TRANSFORMACAO EM OSCIP

Art. 65. A RIT, ao atender os requisitos previstos na Lei n° 9.790/99 e no Decreto n°
3.100/99, podera requerer sua qualificagdo como Organizacdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIP) junto ao Ministério da Justica, visando aprimorar sua

capacidade de celebrar termos de parceria e ampliar seu impacto social.

§ 1° A RIT compromete-se a observar, desde ja, os principios e exigéncias legais
aplicaveis as OSCIPs, especialmente:

l. A vedac3do a distribuicdo de qualquer parcela do patrimbnio ou de suas rendas a
dirigentes ou associados, sob forma de lucro ou participacao no resultado;

ll. O cardter apartidario e a ndo participacdo em campanhas de interesse
politico-partidario ou eleitorais;

lll. A manutencdo de escrituracdo contabil e demonstracoes financeiras segregadas
por projetos, quando for o caso;

IV. A observiancia de principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia na gestao;

V. A eleicao dos dirigentes pela Assembleia Geral, com prazos de mandato e
possibilidade de uma Unica reconducdo subsequente no mesmo cargo, conforme

dispuser a legislacao pertinente ou este Estatuto.

§ 2° Caso seja exigida pela legislacdo vigente ou por regulamentos especificos, a RIT
devera ajustar eventuais disposicoes estatutarias ou regimentais a fim de obter e manter
a qualificacao como OSCIP, convocando Assembleia Geral para deliberar as alteracoes

necessarias.
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Art. 66. Verificando-se que a qualquer tempo a legislacdo aplicavel as OSCIPs seja
modificada, a Diretoria Executiva podera submeter a Assembleia Geral propostas de

ajustes estatutarios ou regulamentos internos, de modo a preservar a qualificacdo ou a

torna-la compativel com as novas disposicoes legais.

Paragrafo Unico. Caso o Ministério da Justica ou 6rgao competente indefira o pedido de
qualificacdo como OSCIP em razdo de pendéncias formais ou estatutarias, a RIT poderd
adequar-se e apresentar recurso ou novo requerimento, seguindo as orientagoes legais e

administrativas vigentes.

Art. 67. Apds obter a qualificacdo como OSCIP, a RIT podera firmar Termo de Parceria
com o poder publico, visando a consecucdo de projetos e atividades que promovam o

interesse publico, observando:

l. O respeito a finalidade de cada parceria e a aplicacao integral dos recursos nos
objetivos propostos;

ll. A publicidade e a transparéncia na execucdo do Termo de Parceria, elaborando
relatorios de desempenho e prestagdo de contas;

lll. O cumprimento das demais obrigacdes legais especificas, incluindo controles e

auditorias externas, se exigidas pela legislacao ou pelo préprio Termo de Parceria.

Art. 68. A obtencao da qualificacdgo como OSCIP nao altera a natureza da RIT, tampouco
sua forma de governanca, exceto naquilo que se fizer necessario para adequacao aos

critérios legais vigentes.

Art. 69. As Entidades Integradas serdao informadas sobre cada etapa do processo de
qualificacgdo como OSCIP, mantendo-se a possibilidade de acesso as minutas dos

requerimentos, relatdrios e demais documentos apresentados aos érgaos competentes.

CAPITULO X - DA DISSOLUCAO

Art. 70. A RIT podera ser dissolvida por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim, mediante aprovacao de, no minimo, 2/3 dos
votos dos membros com direito a voto, conforme definido no presente Estatuto, que se

encontrem em pleno gozo de seus direitos.

§ 1° A convocacdo para a Assembleia Geral Extraordinaria que tratara de dissolucdo

devera explicitar, de forma clara, a pauta referente ao encerramento das atividades,
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observando-se o prazo minimo de 15 (quinze) dias para comunicacdo as Entidades
Integradas.

§ 2° Uma vez aprovada a dissolucdo, a Assembleia deliberara sobre os procedimentos de

liquidacdo e sobre a constituicdo de uma comissao de liquidacdo, caso necessario.

Art. 71. Em caso de dissolucdo ou extincao da RIT, o remanescente de seu patriménio
devera ser destinado a entidade congénere, sem fins lucrativos, com personalidade
juridica comprovada, preferencialmente que atue em area compativel com as finalidades

da RIT e com principios similares de interesse publico, nos termos da legislacao aplicavel.

§ 1° Havendo qualificacdo como OSCIP, aplicar-se-3o as regras especificas da Lei n°
9.790/99 para a destinacdo do patrimonio, observando-se eventuais normas adicionais

que regulem organizacgoes qualificadas nessa categoria.

§ 2° Na impossibilidade de haver entidade congénere com fins e objetivos equivalentes, a
Assembleia Geral poderda determinar a destinacdo dos bens a outro organismo nao
lucrativo, de reconhecida idoneidade, com objetivos sociais ou publicos compativeis com
os principios da RIT.

Art. 72. Eventuais dividas, obrigacGes contratuais ou responsabilidades pendentes serdo
satisfeitas ou resolvidas antes da destinacdo do patrimonio remanescente, ficando a
cargo da Comissao de Liquidacao supervisionar o processo e prestar contas aos

associados e as Entidades Integradas.

Art. 73. Aprovada a dissolucdo, cessam imediatamente as filiacGes a RIT, ressalvados os
atos necessarios ao processo de liquidacdo, prestacdo de contas e transferéncia de

patrimbnio, que deverao ocorrer dentro do prazo estipulado pela Assembleia Geral.

CAPITULO XI - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 74. Os casos omissos ou nao previstos neste Estatuto serao resolvidos pela

Assembleia Geral, observando-se a legislacdo vigente e os principios norteadores da RIT.

Art. 75. A RIT podera editar Regulamentos Internos, Regimentos ou Resolucoes
complementares para disciplinar procedimentos especificos, desde que n3o conflitem com
as disposicOes deste Estatuto e sejam aprovados pela instédncia competente, conforme

definido pela Assembleia Geral.
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Art. 76. As instancias de aprovacao de atos normativos na RIT s3o assim definidas:

l.  Regulamentos Internos: Aprovados pela Assembleia Geral, cabendo a Diretoria
Executiva elaborar minutas e submeter a deliberacao;

ll.  Politicas (por exemplo, politica de inclusdo, politica de voluntariado): Aprovadas
pela Assembleia Geral, ad referendum, podendo a Diretoria Executiva edita-las e
coloca-las em vigor de imediato, devendo, entretanto, submeté-las a Assembleia
Geral subsequente para validacao ou retificacao;

lll.  Outros Atos Normativos (Portarias, Resolucdes ou Decisoes Administrativas):
Aprovados pela Diretoria Executiva, desde que nao impliquem compromissos
financeiros de grande vulto (definidos em Regulamento Interno) nem alterem

disposicOes estatutarias ou de Regulamentos Internos ja existentes.

Art. 77. Na hipdtese de se apurar qualquer vicio, erro ou omissdo em cldusula deste
Estatuto, a Diretoria Executiva submeterd, em até 30 (trinta) dias, proposta de correcdo a
Assembleia Geral, que deliberard sobre a adequacdo para manter a coeréncia e a
efetividade do texto estatutario.

Art. 78. Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacao pela Assembleia Geral

de fundacao da RIT, devendo ser registrado em cartdrio competente nos termos da lei.

Art. 79. A primeira eleicdo para a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal realizar-se-a de
imediato, na mesma Assembleia Geral de fundacao, sendo os eleitos empossados tao
logo seja lavrada a ata e registrado o presente Estatuto, salvo disposicao diversa
aprovada pela Assembleia.

Pardgrafo Unico. Para a primeira composicdo dos cargos, ficam adotados os critérios de
transicao e posse imediata, ainda que o mandato inicial possa ter duracao ajustada para
harmonizar o calendario anual ou outras necessidades, devendo ser explicitado em ata da
fundacao.

Art. 80. As Entidades Integradas que tenham aderido a RIT antes da aprovacao definitiva
do presente Estatuto ou de suas atualizacoes ficarao obrigadas a adequar seus estatutos
e regulamentos internos, quando necessario, no prazo estabelecido pela Assembleia

Geral, sob pena de suspensao ou exclusao, conforme previsto neste Estatuto.

Art. 81. Os associados fundadores e efetivos e os membros da Diretoria Executiva e do

Conselho de Administracao da RIT nao respondem subsidiariamente pelas obrigacoes
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contraidas em nome da entidade e ndo serdo pessoalmente responsabilizados por
quaisquer prejuizos, dividas ou obrigacoes decorrentes das atividades realizadas no
exercicio de suas funcdes, desde que estes atuem dentro dos limites de suas atribuicoes,

conforme as normas estatutarias e com a legislacao aplicavel.

Paragrafo Unico. A exclusdo de responsabilidade aplica-se a todos os atos
administrativos e operacionais, eximindo os membros de qualquer responsabilizacdo que
possa colocar em risco seus patrimdnios pessoais, desde que ndo haja comprovacao de
dolo ou culpa grave, ou a pratica de atos em desacordo com os deveres legais ou
estatutarios.

Art. 82. Ficam revogadas todas as disposicoes em contrario e, ndao havendo
impedimentos legais, o presente Estatuto passa a vigorar imediatamente apds seu

registro.

Brasilia, 28 de fevereiro de 2025.

BRUNO CARVALHO CASTRO SOUZA RODOLFO ESPINEL DONADON
Presidente Advogado - OAB-DF 22.966
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JOAO CARLOS DE JESUS MEDEIROS Assinou - Email: jcjmedeiros@gmail.com - IP: 179.214.114.141
(b3d6728d.virtua.com.br porta: 13252) - Geolocalizacao: -16.0773468 -47.9993378 - Documento de identificacao
informado: 106.808.848-66 - DATE_ATOM: 2025-03-03T12:15:25-03:00

»
.0,
S22
;0

-

o
&S

S
e205s2e%8
ool
Q)
COCCS
<Escrevente St

o
®,
-
0%
%2
R
2

.
>,

55

_-
o
fo

S

29

2

00,

PRI
. 0.0
S0
i
Ge506<08

O,

55

28

03 Mar 2025, 12:27:45

RODOLFO ESPINEL DONADON Assinou - Email: rodolfo.donadon@gmail.com - IP: 179.214.71.218
(b3d647da.virtua.com.br porta: 41504) - Geolocalizacao: -15.9459712 -47.8230835 - Documento de identificacao
informado: 986.084.951-04 - DATE_ATOM: 2025-03-03T12:27:45-03:00

&

»
2
S

-
2828

oS

5
SRR

v e e e e
OSORNK
(%2

BB
G245 ‘fo.

-
2
-

.
525

-

23
X2

osele
L7
250
>

03 Mar 2025, 12:29:41
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MARCELO ELIAS Assinou - Email: marceloelias1975@gmail.com - IP: 179.131.219.130
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Esse documento esta assinado e certificado pela D4Sign
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